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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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รางแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบล     
ทายตลาด จึงขอประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตบัดนี้
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ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  16 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 

             

 

 

 

 
 



 

 
แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                 องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
                                                       อําเภอเมอืงลพบุรี   จังหวัดลพบุร ี
                                                                    www.Thaytalad.org 
                                                          Thaytalad@outlook.co.th 

 
 



คํานํา 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป  

  แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด       
มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ประจาํปงบประมาณ 2567 โดยจะมีท้ังแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลทายตลาดและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของหนวยราชการอ่ืนท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินการในเขตองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 

  องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
2567 จะเปนแนวทางในการดําเนินงาน การประสานงาน การบริหารงบประมาณ และการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาในรอบปขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด เพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร
ในดานตาง ๆ และเปนขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับตอไป 
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สวนท่ี  1 
1.1 บทนํา 
        หลักการท่ัวไป  

แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ิน
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ
หรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับ หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ในแผนการคาเนินงานไวอยางชัดเจน แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
แผนการดําเนินงานนํามาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏใน แผนพัฒนาทองถ่ิน
ซ่ึงไดนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใช จายเงินสะสม       
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย หนังสือกระทรวงมหาดไทย     
ท่ีกําหนดแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไวใหยกเลิกท้ังหมด (ยกเวน
หนั งสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวัน ท่ี  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี   มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔) และใหใชแนว ทางการจัดทํา
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับนี้แทน  

ความหมายสําคัญ  
๒.๑ “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําป งบประมาณนั้น  

๒.๒ แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือในการบริหารงบของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ “แผนการดําเนินงาน" ประกอบดวย แผนการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนการดําเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน  

๒.๔ “การจัดทําแผนการดําเนินงาน” มีข้ันตอนการดําเนินการโดยคณะกรรมการ สนับสนุนการ
จัดทํา แผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีในการดําเนินการยกรางแผนการดําเนินงานประจําป และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินมีหนาท่ีใน การพิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําป โดยในทางปฏิบัติใหเปนทางนัก กอง สวน ฝาย
ตาง ๆ ท่ีท่ีตองดําเนินการยกรางการจัดทําแผนการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว  

๒.๕ “การเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน” และ “การแกไขแผนการดําเนินงาน” เปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน ไมตองจัดทําเปนข้ันตอนการดําเนินการ  
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๒.๖ “แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หรือ “แผนการดําเนินงานประจําป” 

หรือ “แผนการ ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ” เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือ
วัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให
เห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับ หนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ ท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน  

๒.๗ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแกไข
แผนการดําเนินงาน เปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวนฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนโครงการพัฒนา ทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏใน งบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

๒.8 การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแกไข
แผนการ ดําเนินงาน ใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทําแผนการ
ดําเนินงานดังกลาวตาม แบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ในการนําเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว  
1.2 วัตถุประสงคแผนการดําเนินงาน  

การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้  
     ๓.๑ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ 

หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     ๓.๒ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมี                

การดําเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น  
     ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ มากข้ึน  
     ๓.๔ เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดและประกาศใช  
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ 26 (๑) และ(๒) แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2559           
ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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 2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวัน ท่ี          
ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว สามารถสรุปข้ันตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได 3 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล        
เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด   
ซ่ึงจะประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด และโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีจะดําเนินการในพ้ืนท่ีของตําบล 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล        
ทายตลาด และหนวยงานตางๆ จะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาตําบล และเม่ือคณะกรรมการพัฒนาตําบล 
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงนํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเคาโครงแผนการดําเนินงาน จะแบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี  1  บทนํา  ประกอบดวย 
   1.1) บทนํา 
   1.2) วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
   1.3) ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
   1.4) ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
   1.5) การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ 
  สวนท่ี  2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
   2.1) บัญชีสรุปจํานวนโครงการ และงบประมาณ (ผด 01) 
   2.2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด 02) 
   2.3) บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
                                   (ผด 02/1) 
      ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลทาย
ตลาด ใหความเหน็ชอบรางแผนการดําเนินงานแลว จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการ
ดําเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินรับทราบโดยท่ัวกัน และตองปด
ประกาศไวอยางนอย 30 วัน  

           การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินในการ 
ขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/           
ว ๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  

การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมหรือการเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน  
        โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือประกาศใชแผนการดําเนินงาน  
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ประจําปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําป ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  

          1) การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  
          ๒) การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม เปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวนฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ พัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย  

          ๓) การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ใหสํานัก กอง สวนฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก 
กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนําเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว  

          ๔) เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานท่ีเพ่ิมเติมแลว ใหปด
ประกาศ แผนการดําเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและ
ตองปดประกาศไว อยางนอย ๓๐ วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบ
ดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

   การแกไขแผนการดําเนินงาน  
           1) เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานแลวหากหวงระยะเวลา         

ท่ีกําหนดไวไมสอดคลองกับการดําเนินงานท่ีจะเกิดข้ึนจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน 
มากข้ึนใหผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจในการแกไขแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย 
กําหนด ตัวอยางการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เชน เดิมจะดําเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แกไขใหมเปนเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เปนตน  

            2) การแกไขขอความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร      
กลยุทธ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดําเนินงาน
เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดําเนินงาน  

             3) การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน ใหสํานัก กอง สวน 
ฝายต าง  ๆ ท่ี เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนา ท่ีจัด ทําแผนการดํ า เนินงานดั งกลาวตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินในการนําเสนอ ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว  

             4) เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานท่ีแกไขแลวใหปด
ประกาศแผนการ ดําเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและ
ตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวนฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบ
ดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
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การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีกันเ งินงบประมาณหรือการดําเนินการวิธีการงบประมาณ               

ท่ีขามปงบประมาณ        
           การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีกันเงินงบประมาณหรือการดําเนินการวิธีการงบประมาณท่ีขาม

ปงบประมาณ ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกันเงินงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการในอีกปงบประมาณ
หนึ่งหรือปงบประมาณถัดไป ใหจัดทําแผนการดําเนินงานในปท่ีมีการดําเนินการจริง และใหหมายเหตุในแบบ   
ผด. 01 และแบบ ผด. ๐๒ ในหัวหรือทายเอกสารแลวแตกรณีวา “แผนการดําเนินงานท่ีกันเงินงบประมาณจากป 
พ.ศ. ... ” ใหปรับใชแบบ ผด. และสอดคลองกับปงบประมาณจริงท่ีจะดําเนินการ หรือปรับใชตาม ๑๔. การจัดทํา
แผนการดําเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ เบิกจายเงินหรือกรณีท่ียังไมไดกอหนี้ผูกพันไวหรือไดกอหนี้กัน
ไวแลวกอนประมาณ  

 

แผนผังแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

หนวยงานอ่ืน 

เสนอรางฯ ตอผูบรหิารทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

- ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
- ปดประกาศแผนการดําเนินงาน ภายใน 15 วัน                    

นับแตวันท่ีประกาศ 

ผูบริหารทองถ่ิน 



-6- 
1.4 ประโยชนแผนการดําเนินงาน  

ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้  
      ๔.๑ สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน

ตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง ครบถวน  
      ๔.๒ สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ

ดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง  
      ๔.๓ ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซํ้าซอนใน
การพัฒนาพ้ืนท่ี  

      ๔.๔ ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ
ทํางานบูรณาการทํางานตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหาร 
ราชการทองถ่ิน  

      ๔.๕ ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมใน          
เชิงยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี  

      ๔.๖ นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
และ งบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ  
   แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การ บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานท่ีประกาศใช
แลวไปปฏิบัติให สอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม
สามารถดําเนินการไดตามหวง ระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือให สอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

    กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนําไปสูการจัดทํา 
งบประมาณรายจายและนําไปจัดทําเปนแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้  

     ๑.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
     รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

มีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
    ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable) มาตรา ๒๕๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและ

อํานาจดูแล และจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยาง ยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ ฯลฯ  

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
       มาตรา ๕๓/๑ ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถ่ินในเขตจังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
วรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการท่ีมีสถานท่ีตั้ง
ทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวน ภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกร 
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ปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัด รวมท้ังผูแทนภาค ประชาสังคมและผูแทนภาคธุรกิจเอกชน การจัดทํา 

  แผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทน ภาค
ธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา เม่ือประกาศใช
แผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินและการดําเนินกิจการของ
สวนราชการและหนวยงานอ่ืนของรัฐท้ังปวงท่ีกระทําในพ้ืนท่ีจังหวัดตองสอดคลอง กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว  

๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๒  

       มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการ บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ (๑) การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง (๒) การจัดให มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา ฯลฯ  

       มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการ 
จัดระบบบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (๒) การสนับสนุนองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินอ่ืน ฯลฯ  

๔. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง แผนการ 
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ ณ วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๓ 
เปนไป ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. ๒๕4๒ ไดกําหนดใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจ
และหนาท่ี จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
และไดรายงาน ตอรัฐสภาทราบ เพ่ือใชเปนแผนในการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การถาย
โอนภารกิจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดไว 6 ดาน (1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (2) ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต (3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย (4) ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว (5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม (6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕37 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ๒๕๔๖  
        มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชน สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

6. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
       มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ “หนวยรับงบประมาณ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีขอรับ

หรือไดรับ จัดสรรงบประมาณรายจาย และใหหมายความรวมถึงสภากาชาดไทยดวย “หนวยงานของรัฐ” 
หมายความวา (๑) สวนราชการ(๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาล
รัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกร อัยการ (๔) องคการมหาชน (๕) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปน
นิติบุคคล (5) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๒) หนวยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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     มาตรา ๒๙ การขอตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเงินอุดหนุน 

สําหรับการดําเนินการโดยท่ัวไปหรือสําหรับการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินยื่น คําขอตั้งงบประมาณรายจายตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด การจัดสรร
งบประมาณเปนเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยท่ัวไปขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินใหสํานักงบประมาณ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและ ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕6๕  
      มาตรา ๗ การบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ ตองเปนไปตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือ 

ความผาสุกของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังในระยะสั้นและระยะยาว การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปนี้ (๔) การสงเสริมและดําเนินการใหเกิดความ
รวมมืออยางจริงใจ ระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
ฯลฯ  

      มาตรา ๑๔ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๓) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเปนไปตามหลักการตามมาตรา 
๗ นโยบาย และระบบท่ี ก.น.บ. กําหนด (๓) กํากับดูแลใหแผนพัฒนาทองถ่ินในเขตจังหวัด และการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินตามแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุมจังหวัด และ
เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (๔) สงเสริมและประสานความรวมมือการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดอยางยั่งยืนระหวางภาครัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสราง
บรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดฯลฯ  

      มาตรา ๑๗ เพ่ือใหการบริหารงานในจังหวัดและกลุมจังหวัดเกิดการบูรณาการอยางแทจริงให ผูวา
ราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังตอไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกํากับใหสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุม
จังหวัด แผนปฏิบัติ ราชการประจําปของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ (๔) กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําคําของบประมาณและบริหารงบประมาณของ         

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

      มาตรา ๒๕ เม่ือแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใชแลว ใหผูวาราชการจังหวัดแจงแผนพัฒนาจังหวัด    
ตอสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนของรัฐบรรดาท่ีมี
สถานท่ี ต้ังอยูในจังหวัด หรือท่ีมีโครงการท่ีจะดําเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด เพ่ือใหดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ของสวนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานดังกลาวแลวแตกรณี ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ หรือแผนปฏิบตัิงานประจําปของ หนวยงานของรัฐ
ในสวนท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ ดําเนินกิจการของ
จังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัดแจง
แผนพัฒนาจังหวัดใหองคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการซ่ึงมีสถานท่ี ตั้งอยูในจังหวัดทราบ  

      มาตรา ๒๘ ให ก.บ.จ. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดใหสอดคลองกับเปา พัฒนา
จังหวัดยี่สิบปตามมาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๖ และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคํานึงถึงการดําเนินงานและความรวมมือ
กับกระทรวง ทบวง กรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซ่ึงอยางนอยตองระบุ 
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รายละเอียดของ โครงการสําคัญและโครงการอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือแกไขปญหาของจังหวัด เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน หนวยงานผูรับผิดชอบ และงบประมาณท่ีจะตองใชดําเนินการและตองระบุใหชัดเจนวา
โครงการหรืองานใดท่ีจังหวัดประสงคจะขอตั้งงบประมาณจาก สํานักงบประมาณโดยตรง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.น.บ. กําหนด 

เม่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูวาราชการจังหวัดจัดสง แผน
ดังกลาวให ก.บ.ก. เพ่ือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

8. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖  
        มาตรา ๖ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ (๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทัน
ตอสถานการณ (5) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ (๗) มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง สมํ่าเสมอ  

9.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓  
        ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “งบประมาณรายจาย” หมายความวา งบประมาณท่ีสภาทองถ่ินใหความ

เห็นชอบและผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยองคกร ปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ ท้ังนี้ รวมท้ังงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการโอน
การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง งบประมาณดวย  

“เ งินนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินท้ังปวงท่ีอยู ในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน นอกจากเงินท่ีปรากฏตามงบประมาณรายจาย  

       ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ     
ใหหัวหนาหนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวม 
รายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ี 
งบประมาณ  

10.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  

       ขอ ๘๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชจายเงินสะสมได โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน ภายใต
เง่ือนไข ดังตอไปนี้ (๑) ใหกระทําไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับ
ดานการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเปนการเพ่ิมพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ กิจการท่ี
จัดทําเพ่ือบําบัดความเดือดรอนของประชาชน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ใชจายเงิน
สะสมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปถัดไป 
ทองถ่ินหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด (๒) ไดสงเงินสมทบกองทุนสงเสริมกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท ตามระเบียบแลว (๓) ใหกันเงินสะสมสํารองจายเปนคาใชจายดานบุคลากรไมนอยกวาสามเดือนและ
กันไวอีกรอยละสิบของ งบประมาณรายจายประจําปนั้น เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณ
ภัยเกิดข้ึน (๔) เม่ือไดรับอนุมัติให หากไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหการใชจายเงินสะสมนั้นเปนอัน
พับไป  

ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสม โดยคํานึงถึงฐานะการเงินการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและเสถียรภาพในระยะยาว 
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11.  ระ เ บียบกระทรวงมหาดไทย ท่ี เกี่ ยวของ กับแผนพัฒนาทองถิ่ น  เช น  ๑ )  ระ เบี ยบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ๒) 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือ
นักเรียนของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนและประสาน แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คณะกรรมการชุมชน ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๕ และ ๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตน  

12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

        ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา 
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาทองถ่ินองคการ บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลและ
คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  

         ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ (๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และรางแผนการดําเนินงาน  

          ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้  
             (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

              (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือให 
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

         ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและ 
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 

 
2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณ 

หรือแบบ (ผด. 01) 
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บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร  
การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

การกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม
ถนนเสนทาง
คมนาคม ระบบ
ประปา คูคลอง 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

7 9.59 1,666,500 3.64 กองชาง 

รวม  1 7 9.59 1,666,500 3.64  
2. ยุทธศาสตร  
การสงเสริม
คุณภาพชีวิต   

สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ปองกัน
และควบคุม
โรคติดตอ 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

9 100 222,000 97.80 สํานักปลัด 

แผนงานการศึกษา 17 58.62 800,547 34.69 กองการศึกษาฯ 
แผนงานการสาธารณสุข 3 75 204,000 97.15 สํานักปลัด 
แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมนันทนาการ 

4 100 170,675 99.23 กองการศึกษาฯ 

แผนงานงบกลาง 5 100 7,975,206 98.46 สํานักปลัด 
แผนงานสังคมสงเคราะห 1 100 5,000 8.34 สํานักปลัด 
แผนงานการเกษตร 1 100 5,000 8.34 สํานักปลัด 

รวม  7 40 75.48 9,382,428 84.25  
 
 

 
 

ผด 01 
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ยุทธศาสตร 
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตรการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย   

การบริหารจัดการ
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอย ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสนิ 

แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 

6 66.67 141,000 46.08 
สํานักปลัด 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

6 75 165,000 40.25 สํานักปลัด 

รวม  2 12 70.59 306,000 42.74  
4. ยุทธศาสตร  
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม  
ชาติสิ่งแวดลอม 

ขุดลอกคูคลอง 
กําจัดวัชพืชในแหลง
น้ํา ปลูกตนไมเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว บริหาร
จัดการขยะในชุมชน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 100 10,000 50 กองชาง 

แผนงานการเกษตร 3 75 25,000 83.34 
สํานักปลัด 

รวม  2 4 80 35,000 70  
5. ยุทธศาสตรการ
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

จัดงานประเพณีเพ่ือ
อนุรักษวัฒนธรรม
ไทย จัดกิจกรรมวัน
สําคัญ งานรัฐพิธี
ตางๆ 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 66.67 223,000 29.54 

กองการศึกษาฯ 

รวม  1 6 66.67 223,000 29.54  
รวมท้ังส้ิน  13 157 43.95 11,612,928 19.84  

 
 
 



                                                                            
 
 
 
 
 
 
 

2.2 บัญชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 
กิจกรรมและงบประมาณ 

(ผด-02) 
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                                                                           บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                                                  

                   แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2567 
                  องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน เสนทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 

 

 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการตอเติมหองเก็บของ
ดานหลังอาคารศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน (กศน.) 

เพ่ือตอเติมหองเก็บของ
ดานหลังอาคารศูนย กศน. 
เพ่ือความเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน 

300,000 ดานหลังศูนย  
กศน.อบต.
ทายตลาด 

กองชาง 

          

 

  

2. โครงการกอสรางถนน คสล.
ซอยขางวัดหลวงทายตลาด   
ม.2  

เพ่ือกอสรางถนน คสล.ซอย
ขางวัดหลวง ขนาดกวาง       
4 เมตร ยาว  113  เมตร  

312,000 ซอยขาง     
วัดหลวง    
ทายตลาด   

ม.2 

กองชาง 

        

 

    

3. โครงการกอสรางสะพานเหล็ก 
ม.3 ตําบลทายตลาด 
 

เพ่ือกอสรางสะพานเหล็ก 
บริเวณจุดเช่ือมตอระหวางนา
นายลือชัย หีบไสสงค ขนาด
กวาง 2 เมตร ยาว 16 เมตร 

210,000 หมูท่ี 3 
ต.ทายตลาด 

กองชาง 

      

 

      

4. โครงการกอสรางระบบประปา
แบบหอถังเหล็กเก็บนํ้ารูปแชม
เปญบรเิวณวัดทาขาม ม.6 
ตําบลทายตลาด 
 

เพ่ือกอสรางระบบประปาแบบ
หอถังเหล็กเก็บนํ้ารูปแชมเปญ 
ขนาดความจุ 15 คิว สูง 15 
เมตร 

380,000 หมูท่ี 6 
ต.ทายตลาด 

กองชาง 

     

 

       

ผด 02 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน เสนทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการปรับปรุงถนน คสล.
ตอจากของเดิมสายวัด
ตะเคียน-บานโรงหนอง    
(ลบ.ถ.64—007) หมู 5  

เพ่ือปรับปรุงถนน คสล.ตอ
จากของเดิม สายวัดตะเคียน-
บานโรงหนอง ม.5 ตอจาก
ของเดิมถึงกลุมบานนายสุพัณ 
เสือสุพรรณ ขนาดกวาง 4 
เมตร ยาว 174 เมตร 

390,000 ม.5 
ตําบล 

ทายตลาด 

กองชาง 

            มี.ค.67 

6. โครงการปรับปรุงสะพานเหล็ก
โดยเสรมิราวกันตก บริเวณ
หนาบานนายทองดี บุญแกว 
หมู 4 

เพ่ือปรับปรุงสะพานเหล็กโดย
เสรมิราวกันตก บรเิวณหนา
บานนายทองดี บุญแกว 

39,500 ม.4 
ตําบล 

ทายตลาด 

กองชาง 

 

 

          ธ.ค.66 

7. โครงการปรับปรุงสะพานเหล็ก
โดยเสรมิราวกันตก จํานวน 2 
จุด หมู 7 
 

เพ่ือปรับปรุงสะพานเหล็กโดย
การเสริมราวกันตก จํานวน 2 
จุด ดังน้ี  
จุด 1 หนาบานนายสายนอย 
จันทรอุไร จดุ 2 หนาบานนาย
เสรมิ แสงแจม 

35,000 ม.7 
ตําบล 

ทายตลาด 

กองชาง 

 

 

          ธ.ค.66 

 รวม  1,666,500                

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
             (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
สตรตีําบลทายตลาด 
 

สงเสริมและจัดกิจกรรมตางๆ 
แกกลุมสตรตีําบล   ทายตลาด  20,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั    

 
        ก.พ.67 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนา
กลุมอาชีพตําบลทายตลาด 
 

สงเสริมอาชีพผูพิการและ
ผูดอยโอกาสในตําบล 30,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั     

 
    

 
  ส.ค.67 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
และการจัดกิจกรรม การจัด
อบรมอาชีพระยะสั้นแกเด็ก 
เยาวชน ตําบลทายตลาด 

20,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั      

 

      เม.ย67 

4. โครงการจดัเวทีประชาคม
ทองถ่ิน/สัดสวนตําบลเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จัดโครงการประชาคมทองถ่ิน 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 2,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั 

 
           ก.ย.67 

5. โครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายตุําบล
ทายตลาด 

ดําเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุตําบล      ทาย
ตลาด 

60,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั    

 

        ก.พ.67 

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพศูนยพัฒนาครอบครัว
ในชุมชนตําบลทายตลาด 
(ศพค.) 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ      
จัดงาน/กิจกรรม 

20,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั     

 

       มี.ค.67 

7. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอเด็ก 
สตรีและบุคคลในครอบครัว 
 

เปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอเด็ก 
สตรีและบุคคลในครอบครัว 

20,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั       

 

     พ.ค.67 

8. โครงการพัฒนาแกนนําสภา
เด็กและเยาวชนตําบล      
ทายตลาด 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการคายเยาวชน 
แกนนําเด็ก เยาวชนตําบล  
ทายตลาด 

20,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั        

 

    ก.ค.67 

9. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิแกเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

30,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลดั        
 

    มิ.ย.67 

รวม  222,000                

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
           (2) แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

            (3) แผนงานการเกษตร 

 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 

โครงการชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท. ดานการสงเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

5,000 ในเขตพ้ืนท่ี  
 

สํานักปลดั 

            ก.ย.67 

 รวม  5,000                

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 

โครงการชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรณี
ชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายได
นอย 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท. กรณีชวยเหลือ
เกษตรกรผูมรีายไดนอย 

5,000 ในเขตพ้ืนท่ี  
 

สํานักปลดั  

           ก.ย.67 

 รวม  5,000                

ผด 02 



      -19- 
 
2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (4) แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ท่ี 
 
 
 
 
 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจดัหาสื่อวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอนท่ี
มีคุณภาพ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจดัทํา
สื่อการเรียนการสอนสาํหรับ 
ศพด.เชนคาวัสดุ อุปกรณฯลฯ 

10,000 ศพด.        
อบต.ทาย

ตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

 
           ก.ย.67 

2. โครงการซอมแผนปองกัน
การเกิดอัคคภีัยในเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการซอมแผน
ปองกันการเกิดอัคคีภยัในเด็ก
ปฐมวัย  

2,000 ศพด. 
อบต.ทาย

ตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

       

 

    ก.ย.67 

3. โครงการเด็กปฐมวัยไมจมนํ้า เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

3,000 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            ก.ย.67 

4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
และประชุมผูปกครอง ศพด.
อบต.ทายตลาด 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

2,000 ศพด.        
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ        

 
    มิ.ย.67 

ผด 02 



       -20- 
 
2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (4) แผนงานการศึกษา 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการประเมินคุณภาพ
ภายใน ศพด. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

2,000 ศพด.         
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            เม.ย.67 

6. โครงการผลิตนวัตกรรมส่ือ
การเรียนการสอนสําหรับ 
ศพด. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

2,000 ศพด.        
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ        

 
    ก.ย.67 

7. โครงการเยี่ยมบานหนู
ประสานความรวมมือในการ
พัฒนาเด็ก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

1,000 ศพด.        
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ          

 
  ส.ค.67 

8. โครงการวันเด็กแหงชาติ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

50,000 ศพด.         
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            ม.ค.67 

9. โครงการสงเสริมความ
ปลอดภัยในรถยนต 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

1,000 ศพด.         
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            ก.ย.67 

10. โครงการสงเสริมและศึกษา
แหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

2,000 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            มี.ค.67 

11. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน) 
 

อุดหนุนอาหารกลางวัน ศพด.
จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยใน 
ศพด.อัตราม้ือละ 21 บาท/คน 
จํานวน 245 วัน จํานวนเด็ก 
30 คน  

264,600 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           ก.ย.67 

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (3) แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา     
(คาจัดการเรียนการสอน) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา     
คาจัดการเรียนการสอน ศพด.(ราย
หัว)จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย 3-5 
ป  ใน ศพด.จํานวน 30 คน อัตรา 
1,700/คน 

38,370 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

       

 

    ก.ย.67 

13. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา      
(คาจัดการเรียนการสอน)   
รายหัว 

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
สนับสนุน คชจ.การบริหาร
สถานศึกษา (คาหนังสือเรียน,คา
อุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบ
,คากิจกรรพัฒนาผูเรียน)  
สําหรับเด็ก ศพด.จํานวน 30 คน 

55,080 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

       

 

    ก.ค.67 

14. โครงการสานสัมพันธชุมชน
บานสูโรงเรียน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

1,000 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            เม.ย.67 

15. โครงการหนูนอยรักการอาน เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

10,000 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            ก.ย.67 

ผด 02 



      -22- 
2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (3) แผนงานการศึกษา 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16. โครงการหนูนอยออมเงิน เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ 

2,000 ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

            ก.ย.67 

17. คาวัสด ุ
อาหารเสริม (นม)  

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) ใหกับ ศพด.อบต.ทาย
ตลาด  จํานวน  30  คน คนละ 
7.51 บาท จํานวน 260 วัน 
จํานวนเงิน 58,578 บาท 
-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) ใหกับ  
- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอาหาร
เสริม(นม) ใหกับโรงเรียนวัดหลวง
ทายตลาด  จํานวน 110 คน คน
ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน 
เปนเงิน 214,786 บาท 
-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) ใหกับ รร.วัดทาขาม  
จํานวน 40  คน คนละ 7.51 
บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 
78,104 บาท 

 
354,497 

ศพด. 
อบต.ทายตลาด 

 
รร.วัดหลวง
ทายตลาด 

 
รร.วัด 
ทาขาม 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

 
 
 
 
 
 
ก.ย.67 

 รวม  800,547                

ผด 02 



         -23- 
2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (4) แผนงานการสาธารณสุข 

 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการปองกันโรคระบาดและ
โรคติดตอตางๆ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ
ตางๆ ในตําบลทายตลาด พน
หมอกควัน รณรงคใหความรูแก
ประชาชนในการปองกันโรค
ไขเลือดออก 

 
10,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

2. โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา
ตามพระราชปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจา
ลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

- สําหรับการขับเคล่ือนโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบาฯ 
-สําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตว
และขึ้นทะเบียนสัตวตาม
โครงการฯ 
 

 
54,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

    

 

       ส.ค.67 

3. 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดานสาธารณสุข
ใหกับกรรมการหมูบาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการ
จัดทําโครงการตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุขใหกับกรรมการ
หมูบาน งบประมาณท่ีไดรับการ
อุดหนุนจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น หมูละ 
20,000 บาท 

 
140,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

      

 

     ก.ย.67 

รวม  204,000                

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (5) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดการแขงขันกีฬาของ 
อบต. 

จัดการแขงขันกีฬาตําบล  
ปละ 1 ครั้ง 

50,000 ในเขตพ้ืนท่ี กอง
การศึกษาฯ 

   
 

        ก.ย.67 

2. โครงการสงเสริมนักกีฬาเขารวม
แขงขันกิจกรรมสามัคคีสัมพันธ
วันทองถิ่นไทย ประจําป 2567 
และกิจกรรมหรือโครงการกีฬา
อื่นๆ  

จายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาอุปกรณ
กีฬา ชุดกีฬา และอื่นๆ ตาม
รายละเอียดของโครงการจัดการ
แขงขันกีฬา 

10,000 ในเขตพ้ืนท่ี กอง
การศึกษาฯ 

         

 

  ก.ย.67 

3. โครงเด็กปฐมวัยใสใจภูมิปญญา
ทองถิ่น 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัด
งานตามโครงการ  

2,000 ในเขตพ้ืนท่ี กอง
การศึกษาฯ 

 
           ธ.ค.66 

4. โครงการติดต้ังเครื่องออกกําลัง
กาย บริเวณลานปูนหลังโรงเรียน
วัดตะเคียน หมู 5 

เพ่ือจายเปนคาครุภัณฑกีฬา 
เครื่องออกกําลังกาย จํานวน    
1 ชุด  

108,675 บริเวณลานปูน
หลังวัดตะเคียน 

ม.5 

กอง
การศึกษาฯ   

 
         ก.ย.67 

รวม  170,675                

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (6) แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม รอยละ 5 ใหแก
พนักงานจางของ อบต.ทาย
ตลาด ตามอัตราท่ีประกันสังคม
กําหนด   

 
108,500 

 
อบต. 

ทายตลาด 

 
สํานักปลัด 
 

 

           ก.ย.67 

2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนของพนักงานจาง
ท่ัวไปและพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

5,000 อบต. 
ทายตลาด 

 
สํานักปลัด 

  

 

         ม.ค.67 

3. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับ
สนับสนุนการสรางหลักประกัน
รายไดใหแก ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 
60 ปบริบูรณขึ้นไป ท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนและขึ้น
ทะเบียนไวกับ อบต.ทายตลาด 
จํานวน 12 เดือน  

 
5,745,600 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

4. เบ้ียยังชีพผูพิการ เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับ
สนับสนุนสวัสดิการทางสังคม
ใหแกผูพิการ หรือทุพพลภาพ    
ท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑกําหนดท่ี
ไดแสดงความจํานง โดยการขอ
ขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินไวกับ 
อบต.ทายตลาด จํานวน 12 
เดือน 

 
1,267,200 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (6) แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับ
ผูปวยเอดส ท่ีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑกําหนดท่ีไดแสดง
ความจํานง โดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพ่ือขอรับเงินไวกับ 
อบต.ทายตลาด จาํนวน 12 
เดือน  

 
24,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

            ก.ย.67 

6. 
เงินสํารองจาย 
เงินสํารองจายในกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเปนเรงดวน 

สํารองจายในกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปนเรงดวน เชนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
300,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 
           ก.ย.67 

7. 

รายจายตามขอผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน 
ก.บ.ท. จํานวน 2%       

 
364,906 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           พ.ย.66 

8. 
 

เงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนฯ 
ในระดับทองถิ่น โดยสมทบไม
นอยกวา 40% ของคาบริการ
สาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 
60,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

   

 

        มี.ค.67 

ผด 02 
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2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (6) แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลทายตลาด 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลทายตลาด 
ตามหนังสือส่ังการ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด   
ท่ี มท 0808.2/ว560 ลงวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2561 

 
100,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

   

 

        

 
ก.พ.67 

รวม  7,975,206                

ผด 02 
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     3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 

      3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 

                                         
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาใชจายในการดําเนินเลือกต้ัง เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกต้ัง 
ตามท่ี กกต.กําหนด กรณียุบสภา 
ครบวาระ แทนตําแหนงท่ีวาง 
และกรณี กกต.มีคําส่ังใหเลือก 
ต้ังใหม 

 
10,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

2. โครงการฝกอบรมและสัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางาน พนง.สวนตําบล ลูกจาง 
พนง.จาง คณะผูบริหาร ผูนํา
หมูบาน 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนาตาม
โครงการ 

 
100,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

   

 

        ก.ย.67 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการ 

3,000  
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด    

 
        มิ.ย.67 

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนา
วินัยขาราชการ เพ่ือเสริมสราง
และพัฒนาการประพฤติปฏิบัติ
ตนใหอยูในระเบียบวินัยสําหรับ
ขาราชการ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัด
โครงการ 

 
3,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

    

 

       ส.ค.67 

ผด 02 
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     3. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
 

   3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 

    
 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. คาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซตและ
คาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ  
 

เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซต 
จดทะเบียนโดเมน และคาบริการ
ดูแลเว็ปไซตรายป สําหรับเว็ป
ไซตของ อบต.ทายตลาดเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร
และกิจกรรมตางๆ ของ อบต. 

 
5,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           

 
ก.ย.67 

6. อุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (อบต.โคกลําพาน) 
 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน อบต.
โคกลําพาน ตามโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการจัดการ
ศูนยปฏิบัติการรวมใจการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท. 
(สถานท่ีกลาง) อําเภอเมือง
ลพบุรี (สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นอําเภอเมือง
ลพบุรี) 

 
20,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

   

 

        

 
 

มี.ค.67 

รวม  141,000                

ผด 02 
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3. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
 

   3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

เพ่ือเปนคาใชจายชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย 

 
5,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

2. โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาติ 

คาใชจายโครงการปกปอง
สถาบันสําคัญของชาติ 

10,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลัด             ก.ย.67 

3. โครงการสงเสริมความรูเกี่ยวกับ
ภัยและการปองกันภัยแกครุ 
นักเรียน โรงเรียนในตําบล     
ทายตลาด  

คาใชจายโครงการและกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมความรูเกี่ยวกับภัย
และการปองกันภัยแกครู 
นักเรียน ภายในตําบลทายตลาด 

 
10,000 

ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลัด 

  

 

         ก.ค.67 

4. โครงการสงเสริมความรูเกี่ยวกับ
ภัยและการปองกันภัยแก
ประชาชนในตําบลทายตลาด  

คาใชจายโครงการและกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมความรูเกี่ยวกับภัย
และการปองกันภัยแกครู 
นักเรียน ภายในตําบลทายตลาด 

 
10,000 

ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลัด 

 

 

          ก.ค.67 

5. โครงการสรางความเขมแข็ง   
ของชุมชน เกี่ยวกับศูนย
อํานวยการพลังแผนดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 

คาใชจายโครงการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน เกี่ยวกับศูนย
อํานวยการพลังแผนดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด  

 
30,000 

ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลัด  

           ก.ย.67 

6. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ ประจํา อบต.
ทายตลาด 

สงเสริมความรูดานการจัดการสา
ธารณภัยเบ้ืองตนและผูสังเกตุ
การณ 

 
100,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 
           ก.ย.67 

รวม  165,000                

ผด 02 
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     4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
 

   4.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: ขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว บริหารจัดการขยะในชุมชน 
              (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

 

     4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
       4.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: ขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว บริหารจัดการขยะในชุมชน 

                (2) แผนงานการเกษตร 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการรณรงคสงเสริม        
การคัดแยกขยะ 

เพ่ือจัดโครงการและกิจกรรมการ
คัดแยกขยะ ประกอบดวยการ
อบรมใหความรูในการคัดแยก
ขยะ และการจัดซ้ือถัง อุปกรณ
ตางๆ ตามกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 
10,000 

อบต. 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

  

 

         ก.ค.67 

รวม  10,000                

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กรณีชวยเหลือ
เกษตรกรผูมีรายไดนอย 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. 

 
5,000 

 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

2. โครงการปรับปรุง ฟนฟู รณรงค
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปรับปรุง ฟนฟู รณรงค
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
เชนคาปายโครงการ คาจางเหมา
บริการ และคาใชจายอื่นๆ  

 
10,000 

 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

  

 

         

 
ก.ย.67 

ผด 02 
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5. ยุทธศาสตรการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
      5.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา: จัดงานประเพณี เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมวันสําคัญ งานรัฐพิธีตางๆ  
           (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 

 
10,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

 

           ก.ย.67 

รวม  25,000                

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปหลวง 

เพ่ือเปนคาใชจายการจัด
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ถวาย
พระพรชัยมงคล ตามโครงการ
ของ อบต. 

 
10,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

          

 

 

ส.ค.67 

2. โครงการกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการ
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินี 

 
10,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด 

        

 

   

มิ.ย.67 

3. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

เพ่ือเปนคาใชจายการจัด
กิจกรรมงานรัฐพิธีฯ 

 
50,000 

 
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
สํานักปลัด          

 
  

ก.ค.67 

ผด 02 
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการงานประเพณีถวายเทียน
เขาพรรษา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัด
งานตามโครงการ  

25,000 ในเขตพ้ืนท่ี กอง
การศึกษาฯ 

            ส.ค.67 

5. โครงการจัดงานวันผูสูงอายุและ
ประเพณีสงกรานต 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงาน
ตามโครงการ 

100,000 ในเขตพ้ืนท่ี สํานักปลัด 
            เม.ย.67 

6. อุดหนุนสวนราชการ  อุดหนุนปกครองจังหวัดลพบุรี 
โครงการจัดงานวันแผนดิน
สมเด็จพระนารายณมหาราช 

28,000 จังหวัดลพบุรี 
 

อบต. 
ทายตลาด    

 
        ก.พ.67 

รวม  223,000                

ผด 02 



 
 
 
 
 
 
 

บัญชคีรุภัณฑ 
 

(ผ02/1) 
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บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 

1. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑสํานักงาน 
1.1 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(1) แผนงาน : รักษาความสงบภายใน (งบลงทุน)   
 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวนขนาด 36,000 BTU 
จํานวน 1 เครื่อง  
(ขอบัญญัติหนา 40) 

45,500 หอง อปพร. 
อบต.        

ทายตลาด 

สํานักปลดั 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  45,500               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด 02/1 
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2. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑสํานักงาน 

1.2 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(2) แผนงาน : การศึกษา 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อโตะกินขาวพรอม
เกาอ้ีสําหรับเด็กนักเรียน 
ศพด.อบต.ทายตลาด 

โตะกินขาวพรอมเกาอ้ีสําหรับเด็ก 
นักเรียน ศพด.อบต.ทายตลาด 
จํานวน 6 ชุด 
(ขอบัญญัติหนา 48) 

33,000 ศพด.  
อบต.        

ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

อบต. 
ทายตลาด 

            

2. จัดซื้อโตะขาว โตะขาวสําหรับหองประชุม 
กิจกรรม จํานวน 5 ตวั  
(ขอบัญญัติหนา 48) 

6,250 ศพด.  
อบต.        

ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

อบต. 
ทายตลาด 

            

 รวม  39,250               

3. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑงานบานงานครัว 
1.3 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) แผนงาน : การศึกษา 
 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อเตาอบไมโครเวฟ เตาอบไมโครเวฟผสมระบบยาง 
ความจุไมนอยกวา 25 ลิตร 
(ขอบัญญัติหนา 49) 

8,000 ศพด.  
อบต.        

ทายตลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

อบต. 
ทายตลาด 

            

 รวม  8,000               

ผด 02/1 



      -37- 
4. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑสํานักงาน 

1.4 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3) แผนงาน : สรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวนขนาด 36,000 BTU 
จํานวน 3 เครื่อง  
(ขอบัญญัติหนา 71) 

136,500 หองประชุม 
อบต.        

ทายตลาด 

สํานักปลดั 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  136,500               
 

5. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
1.5 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3) แผนงาน : สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อเครื่องเสียงสาํหรับ
หองประชุมพรอม
อุปกรณครบชุด พรอม
ติดตั้ง 

เครื่องเสยีงสําหรับหองประชุม
พรอมอุปกรณครบชุด พรอมติดตัง้ 
จํานวน 1 ชุดประกอบดวย พาว
เวอรแอมป ขนาด 1,000 watt 
มิกซเซอร ลําโพง ไมคลอย 
สายสญัญาณ ฯลฯ  
(ขอบัญญัติหนา 72-73) 

35,000 หองประชุม 
อบต.        

ทายตลาด 

สํานักปลดั 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  35,000               
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6. ประเภทครุภัณฑ : ครภุัณฑโฆษณาและเผยแพร 

1.6 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3) แผนงาน : สรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ติดตั้งเสียงไรสายในเขต
พ้ืนท่ีตําบลทายตลาด  

ติดตั้งเสียงไรสายในเขตพ้ืนท่ีตําบล
ทายตลาด ครอบคลุมพ้ืนท่ี 7 หมู 
(ขอบัญญัติหนา 74) 

500,000 ในเขตพ้ืนท่ี
ตําบล       

ทายตลาด 

สํานักปลดั 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  500,000               

 
7. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑกีฬา 

1.7 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4) แผนงาน : การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ติดตั้งเครื่องออก      
กําลังกาย หมู 5 

ติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย บริเวณ
ลานปูนหลัง ร.ร.วัดตะเคียน หมู 5 
จํานวน 1 ชุด  
(ขอบัญญัติหนา 76) 

108,675 บริเวณลาน
ปูนวัดตะเคียน
หมู 5 ตาํบล       
ทายตลาด 

สํานักปลดั 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  108,675               
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8. ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิคส 

1.8 กลยุทธ : จัดหาครุภัณฑในการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อแสกนเนอรสําหรับ
งานเก็บเอกสารระดับ
ศูนยบริการ 

แสกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 1 ชนิด
ปอนเอกสารขนาด A4 
(ขอบัญญัติหนา 88) 

16,000 สํานักงาน 
อบต.ทาย

ตลาด 

กองชาง 
อบต. 

ทายตลาด 

            

 รวม  16,000               
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