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ค าน า 

 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้ง
เป็นการตรวจสอบการน านโยบายไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนและเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลก าหนด โดยต้องให้
มีการรายงานผลและเสนอความเห็นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นี้ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)      
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาติดตามประเมินผลและน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความนัย ข้อ ๒๙ (๒) และ (๓) หมวด ๖ แห่งระเบียบกระทรวง มหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด จึงได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 เพ่ือให้องค์กรมีการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

     ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
มีบทบาท และอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาท และอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น” อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
ด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ถึงความส าเร็จของแผนได้ด้วย ดังนั้นการวางแผนจึงมีความส าคัญ ๕ ประการ ได้แก่ 

(๑) เป็นการลดความไม่แน่นอน และปัญหาความยุ่งยาก ซับซ้อน ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร 
(๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
(๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
(๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
การวางแผนก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ  เช่น  ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการ

ประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการสร้างสรรค์  พัฒนา
แรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) เป็น
การคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้ และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า 
“การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System Attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับ
อนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา”แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมนิผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม หรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานต่อไป 
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1. ความส าคัญของการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ 
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การด าเนินงาน การติดตามงานจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหา และอุปสรรค และ การประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) 
หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  
 ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
และผลการด าเนินงานในรอบปี เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับดูแลการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 58  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน เพ่ือแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.เป็นประจ าทุกปีและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ถึง พ.ศ. 2561  ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนโดยทั่วไปทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ท้ายตลาด ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและการก ากับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด  การรายงานจึงนับเป็นสิ่ง
ส าคัญของการติดตามประเมินผล เพราะเป็นการสรุปผลการประเมินหลังจากติดตามว่าผลงานเป็นอย่างไร เนื่องจาก
จะต้องมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และท าให้ผู้ถูกประเมินสามารถทราบสถานะปัจจุบันในขณะที่ถูกประเมิน และ
แนวทางการด าเนินงานต่อไปในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
         แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ข้อ 
11 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) (2)  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
 ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 ขั้นตอนที่ 5  
  สภาท้องถิ่นรับทราบและพิจารณาพร้อมทั้งเสนอความเห็นส่งกลับผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 6  
  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ อบต.ท้ายตลาด รวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
แล้ ว   จึ งน า เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด   
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา       
         ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ อบต.ท้ายตลาด 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน พ้ืนที่อบต.   
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ อบต.ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และจังหวัดด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด ก าหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ อบต.ท้ายตลาด เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาดก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด 
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน         
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน อบต.   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลท้ายตลาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย       
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ อบต.ท้ายตลาด 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ อบต.
ท้ายตลาด สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน อบต.ท้ายตลาดแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ อบต.ท้ายตลาด เกิดความส าเร็จตาม
เปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลท้ายตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ท้ายตลาด เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ อบต.     
ท้ายตลาด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ท้ายตลาด แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน   
     1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ท้ายตลาด ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

   1.1.2 เป้าประสงค์ 
 1) เพ่ือการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการพัฒนาการ 
       คมนาคมและการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 
 2) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์และ      
       มาตรฐาน 

 3) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยการศึกษา 
     ที่มีคุณภาพ 
 4) เพื่อส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การอนุรักษ์หรือสืบสาน 
     วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกัน 

       การระงับอัคคีภัย งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
 6) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 7) ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อปัญหา           
            ความต้องการของประชาชน 
 8) เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
 9) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการสาธารณะที่มี 
     คุณภาพแก่ประชาชน 
 10) เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑1) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
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 1.1.3 ตัวช้ีวัด 

 1) ร้อยละของถนน คูคลอง ที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกคูคลองฯลฯ 
 2) ร้อยละของสาธารณูปโภคที่ได้รับการพัฒนา 
 3) ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
 4) จ านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5) จ านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่
                          ได้รับการส่งเสริมการดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 6) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7) ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นลดลง 
 8) ร้อยละประชาชนที่มีการข้องเก่ียวกับติดยาเสพติดที่ลดลง 
 9) ร้อยละของผู้ปุวยโรคติดต่อที่ลดลง 
 10) ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
 11) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 
  สังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 

 12) ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ 
 13) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
 14) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 15) ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น 
 16) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง 
 17) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1.4 ค่าเป้าหมาย 
 1. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ 
    ศาสนา และวัฒนธรรม 

 4. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
           ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 5. ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
      จากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
 6. ประชาชนมีสุขภาวะและพลานามัยแข็งแรง 
 7. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
 8. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
     ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 9. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 10. ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 11. ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการ 
    อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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                  1.1.5 กลยุทธ์   

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - กลยุทธ์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ 
  - กลยุทธ์ด้านการจัดการระบบชลประทาน แหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคและบริโภค 
  - กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 
  - น าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนทางด้านการศึกษา เช่น การประชุมระหว่างครู นักเรียน 
                 และผู้ปกครอง 
  - กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการ  
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - กลยุทธ์ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน  
    ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ อบต. 
  - กลยุทธ์ด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี  
  - กลยุทธ์ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเข้าตรวจสอบและติดตามการ 
    ด าเนินงานของ หน่วยงาน 
  - กลยุทธ์ด้านความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - ส่งเสริมการคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
       - ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการแหล่งน้ าด้านการเกษตร 
 5. ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
          และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         1.1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
   การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้ายตลาด ก าหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ตลอดจนความต้องการ ของ
ประชาชน โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชน ตลอดจน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน ท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายสู่
การพัฒนาที่ยังยืนสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
          “ชุมชนเข้มแข็งและน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 
   2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
      2.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

     
 
 
         
 

 
 

 ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว้ 
 

เบิกจ่าย 
 

  ที่มาของ
งบประมาณ 

 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการก่อสร้างระบบประปา แบบ   
หอถังเหล็กเก็บน้ ารูปเชมเปญ ขนาด
ความจุ 15 คิว  สงู 15 เมตร ม.7 

380,000 380,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

2. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการปรับปรุงประปาผิวดิน   
ขนาดใหญ่มาก ม.3 

100,000 100,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

3. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรตี   
เสรมิเหล็ก บริเวณคลองทิ้งน้ า         
กลุ่มบ้านนางไพเราะ คงสบาย ม.5 

297,000 279,692.12 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

4. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ าซอย           
ลื่นล้ม ม.1 

330,000 330,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

5. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยยายโตะ๊ ม.1 

312,000 261,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

6. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรตี   
เสรมิเหล็ก บริเวณกลุม่บ้านนางไฉน      
ชูมล ม.2 

308,000 308,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

7. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการต่อเติมหลังคาอเนกประสงค์
ศพด.อบต.ท้ายตลาด ม.3 

434,000 434,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 
(ศพด.) 

8. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ต่อ         
จากของเดิม ซอยสบายใจ ม.3 

117,000 117,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

9. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการก่อสร้างประตูน้ า เปดิ-ปดิ     
คันคลองตาวังบริเวณนานางอ านวย     
หมีทอง ม.7 

190,000 190,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

10. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการปรับปรุงห้องแสดงสินค้า      
โอท็อปเป็นห้องประชุม บริเวณที่        
ท าการ อบต.ท้ายตลาด 

495,000 495,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 
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 ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว้ 
 

เบิกจ่าย 
 

  ที่มาของ
งบประมาณ 

 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

11. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงสะพานไม้เป็น      
สะพานเหล็ก ม.4 

351,000 351,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

12. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงสะพานไม้เป็น      
สะพานเหล็ก ม.7  

196,000 196,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

13. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศพด.
อบต.ท้ายตลาด รายละเอียด ตามแบบ 
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด 

150,000 146,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

14. 
 

การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายรอบ 
หนองศาลา ม.1 

112,000 110,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

15. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการซ่อมแซมท่อคอนกรตีเสรมิ   
เหล็กข้างคลองท่าควาย ม.1 

55,000 55,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

16. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าปาก   
คลองยายจีด ม.1 

65,500 65,500 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

17. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงประปาผิวดิน          
ขนาดใหญ่มาก ม.3 

100,000 100,000 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

18. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการขยายท่อเมนต์ประปากลุม่      
บ้านผู้ใหญส่ าเนียง โตจาด ม.7 

38,700 37,600 ข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

                                                    รวมยอดงบประมาณ 4,031,200 3,955,792.12   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) เฉพาะปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว้ 
 

เบิกจ่าย 
 

  ที่มาของ
งบประมาณ 

 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอลฟัส
ติกส์คอนกรตี สายบา้นท่าควาย -วัด
ตะเคียน (ลบ.ถ 64-006) ม.4  

1,252,000 915,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

2. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอลฟัส
ติกส์คอนกรตีสายบ้านท่าข้าม-บ้าน   
ท้ายดอนเม่า (ลบ.ถ.64-001) ม.6 

1,931,000 1,805,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

3. การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตี โดย  
การเสริมผิวแอลฟัลส์ติกคอนกรีต      
สายวัดท่าข้าม-บ้านคลองกุ่ม (ลบ.ถ   
64-009) ม.6 

298,000 296,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

                                                            รวม 3,481,000 3,016,000   
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2.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
    
 

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 2 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว ้
 

เบิกจ่าย 
ที่มาของ

งบประมาณ 
 

ผูร้ับ 
ผดิชอบ 

1. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ สุนัขบา้ฯ 

54,000 49,350 ข้อบัญญัติ สป. 

2. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวนัเด็ก 
 (ศพด.) 

253,292 253,292 ข้อบัญญัติ    กอง 
การศึกษาฯ 

3. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวนั  
2 โรงเรียน (สพฐ.) 

735,700 735,621 ข้อบัญญัติ     กอง
การศึกษา 

4. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา อุดหนุนอาหารเสริม (นม) 354,497 320,280.57 ข้อบัญญัติ    กอง
การศึกษา 

5. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย   
ในการบริหารสถานศึกษา      
(ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด. 
(รายหัว) 

51,000 50,286 ข้อบัญญัติ    กอง
การศึกษา 

6. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย    
การบริหารสถานศึกษา 
ส าหรับเด็ก ศพด.(ค่าชุดนักเรียน 
หนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

33,960 29,250 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

7. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 10,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

8. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการหนูน้อยออมเงิน 1,000 1,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

9. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

10. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  
และประชุมผูป้กครอง ศพด. 

2,000 2,000 ข้อบัญญัติ กอง 
การศึกษาฯ 

11. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการเยี่ยมบ้านหนูประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก 

1,000 1,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

12. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการซักซ้อมแผนปูองกัน  
การเกิดอัคคีภัยในเด็กปฐมวัย 

1,000 1,000 ข้อบัญญัติ กอง 
การศึกษา 

13. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการเด็กปฐมวัยไม่จมน้ า 3,000 3,000 ข้อบัญญัติ กอง 
การศึกษาฯ 
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 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 2 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว้ 
 

เบิกจ่าย 
ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

14. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายตุ าบล   
ท้ายตลาด 

60,000 58,200 ข้อบัญญัติ สป. 

15. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 50,000 25,700 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

16. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย   
การบริหารสถานศึกษา 

33,960 29,250 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

17. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย  
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

253,292 253,292 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

18. การส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา โครงการสานสัมพนัธ์ชุมชน    
สู่โรงเรียน 

5,000 4,975 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

รวมยอดงบประมาณ 1,912,701 1,837,496.57   
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 2.2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 3 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว้ 
 

เบิกจ่าย 
 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคม
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
บริหารทั่วไป 

เงินอุดหนุนสถานท่ีกลาง 
 อ าเภอ (อบต.โคกล าพาน) 

20,000 20,000 ขัอบัญญ ต ิ สป. 

2. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคม
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
บริหารทั่วไป 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีส าหรับเว็ปไซต์   
อบต.ท้ายตลาด และ
ค่าธรรมเนียมที่เกีย่วข้อง 

5,000 4,400 ขัอบัญญ ต ิ สป. 

3. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคม
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
ค่าไฟฟูาส าหรับกิจการประปา 

 
770,000 

 
748,113.59 

 
ขัอบัญญ ต ิ

 
สป. 

4. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคม
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
บริหารทั่วไป 

 
ค่าไฟฟูาส านักงาน 

220,000 172,889.47  
ขัอบัญญ ต ิ

 
สป. 

                                                   รวมยอดงบประมาณ 1,015,000 945,403.06   
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 2.2.4 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2.2.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 
 ที่ 

 
 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 4 

 
 แผนงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มาของ

งบประมาณ 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข โครงการรณรงค์ส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดท าถังขยะ
เปียกลดโลกร้อน ประจ าปี   
งบประมาณ 2566 

68,000 67,975 ข้อบัญญัติ สป. 

                                                   รวมยอดงบประมาณ 68,000 67,975   

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 5 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ของ
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรม    
และนันทนาการ 

โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้า 
ร่วมแข่งขันกิจกรรมสามัคคี
สัมพันธป์ระจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

10,000 9,706  
ข้อบัญญัติ 

กอง 
การศึกษาฯ 

2. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรม    
และนันทนาการ 

โครงการงานประเพณีถวาย
เทียนเข้าพรรษา 

22,500 22,090 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

3. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรม    
และนันทนาการ 

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ  
แห่งชาติและประเพณี 
สงกรานต ์

100,000 87,700 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 
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 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร ์
     ที่ 5 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ของ
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 
บริหารทั่วไป 

โครงการกิจกรรมวันเฉลิม   
พระชนมพรรษาสมเด็จ       
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ี

10,000 5,000 ข้อบัญญัติ กอง 
การศกึษาฯ 

5. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรม    
และนันทนาการ 

อุดหนุนงานแผ่นดนิสมเด็จ   
พระนารายณ์มหาราช   
ประจ าปี 2566 

28,000 28,000 ข้อบัญญัติ สป. 

                                                   รวมยอดงบประมาณ 170,500 152,496   
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อสรุป : 
๑)  รายงานผลความพึงพอใจของประชาชนจากการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา (ตามยุทธศาสตร์) 

จากรายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด      
ซึ่งเป็นการประเมินความพึงพอใจจากภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ทั้ง 7 หมู่บ้าน 
เกี่ยวกับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล หรือตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันที่ 
๓๐ กันยายน  ๒๕66 การติดตามประเมินผลใช้กระบวนการวิธีวิจัย ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลที่มีหลักเกณฑ์
และเป็นระบบตามแบบวิธีวิจัย โดยจะต้องใช้ทรัพยากร งบประมาณ และระยะเวลามาก แต่ผลที่ได้แน่นอน เชื่อถือ
ได้ ซึ่งการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ใช้การออกแบบสอบถามประชาชน
และส่วนราชการในพื้นที่เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ท้ายตลาด เป็นรายยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ จากการสุ่มตัวอย่างจากประชาชน จ านวน 7 หมู่บ้านๆ ละ 
๑๐ คน รวมทั้งสิ้น 7๐ คน (คะแนนเต็ม ๑๐ ในแต่ละยุทธศาสตร์) สรุปคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 8.13 
2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8.09 
3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 8.04 
4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดล้อม 
8.05 

5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

8.02 

ภาพรวม 
 

8.07 
 

 จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด             
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 8.07 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐) 
ข้อเสนอแนะ 
          จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายตลาด อาจได้รับข้อมูลที่ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน เพราะไม่ใช่กลุ่มเปูาหมายที่แท้จริง ควร
ปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยก าหนดตัวชี้วัดและกลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจนขึ้น อาจก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่จะตอบ
แบบสอบถามที่ได้รับผลกระทบจริงในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นจริงมากที่สุด         
อันอาจจะเป็นแนวทางของการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่การด าเนินงาน และจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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         การให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
นับเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ.2540 เป็นต้น
มา จนถึงปัจจุบัน ล้วนแต่เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ในชุมชนของตนเอง 
เพราะถือว่าไม่มีใครที่จะทราบและเข้าใจปัญหาได้ดีกว่าคนในชุมชนเอง  ดังนั้น การด า เนินกิจกรรมการพัฒนาทุก
ด้านจึงจ าเป็นต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในทุกขั้นตอน เป็นการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
ราชการแบบเก่า เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน และของประเทศชาติตลอดไป 
 

3) รายงานผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด               
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
          จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ ายตลาด ประจ าปี        
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 1 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2566)    
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2566 รวม 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวน 
ทั้งสิ้น 162 โครงการ  มีการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 66 โครงการ (จ าแนกเป็น
โครงการในข้อบัญญัติ จ านวน 47 โครงการ โครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 3 โครงการ โครงการ   
จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 7 โครงการ โครงการตามงบกลาง จ านวน 9 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 40.74 % 
ข้อเสนอแนะ 
            ในปีต่อไป อบต. ควรบรรจุโครงการ/ กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาฯที่คาดว่าจะด าเนินการจริงเท่านั้น 
เพราะหากบรรจุโครงการ/ กิจกรรมมากเกินไป แล้วไม่ได้ด าเนินการจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานจะไม่
เป็นไปตามเปูาหมาย ทั้งนี้ ควรค านึงถึงงบประมาณที่จะด าเนินการ และปัญหาความต้องการของประชาชนเป็น
ส าคัญจากเวทีประชาคมหมู่บา้นในแต่ละปีงบประมาณ 
ข้อคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก. การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ประสบความส าเร็จ มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1)  ก าหนดสิ่งที่คาดหวังอย่างชัดเจน วัดผลได้ สร้างบรรยากาศช่วยให้ส าเร็จ 
  2)  ก าหนดเปูาหมายร่วมกัน 
  3)  แสดงการรับทราบถึงผลการปฏิบัติงานที่ดีในที่ดีในที่สาธารณะ 
  4)  มองหาสิ่งดีทุกสถานการณ์และค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  5)  เฝูาติดตามผลให้ความมั่นใจว่าเป็นไปตามที่ตกลงไว้ 
ปัญหา-อุปสรรค 
                -ไม่มีปัญหาและอุปสรรค-  
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ข. การติดตามและประเมินผล ที่ประสบความล้มเหลว มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1)  มิได้ไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าจะคาดหวังอะไร หรือจะวัดความส าเร็จอย่างไร 
  2)  แก้ไขผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม โดยด าเนินการเป็นการส่วนตัว 
  3)  ใช้เวลามากเกินไปเพื่อมองหาสิ่งที่ผิดและน้อยเกินไป เพ่ือมองหาสิ่งถูก   
  4)  ขาดการประสานงานที่ดี 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
     ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ
(ตามข้อบญัญตัิ) 

งบเงินอดุหนนุ 
เฉพาะกิจ 

งบเงิน 
สะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3,955,792.12 3,016,000 727,000 7,698,792.12 

2.  การส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 1,837,496.57 - - 1,837,496.57 
3.  การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

945,403.06 - - 945,403.06 

4.  การบรหิารจดัการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

67,975 - - 67,975 

5.  การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

152,496 - - 152,496 

ครุภณัฑ์ (ผ03) 642,000 - - 642,000 
รวมท้ังสิ้น 7,601,162.75 3,016,000 727,000 11,344,162.75 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยร่วมใจอุทิศ ม.1  41,000  
2. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายหนองกระเดื่อง ม.7 100,000  
3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายหนองโพช ม.4 132,000  
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยถุงเงิน ม.3 255,000  
5. โครงการซ่อมแซมท่อคอนกรีตเสริมเหล็กข้างคลองท่าควาย ม.1 55,000  

6. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ซอยสีนวล ม.3 34,000  

7. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายรอบหนองศาลา ม.1 110,000  

                       รวมงบประมาณทั้งสิ้น 727,000  
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนงานงบกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ       
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงานจ้าง)  - - 104,600 104,560 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  - - 5,000 1,819 
โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  - - 5,454,000 5,117,900 
โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

 - - 1,248,000 1,073,600 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 

 - - 24,000 12,000 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท้ายตลาด  - - 100,000 100,000 

เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบท.)  - - 314,005 314,005 

สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  - - 60,000 52,000 
เงินส ารองจ่าย   - - 300,000 113,392.50 
 รวมงบประมาณ  7,609,605 6,889,276.50 

 

บัญชีครุภัณฑ์ (ผ 03) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
 

 
รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ ์

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ       
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารทั่วไป       
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน    36,300 29,500 
สัญญาณไฟฉุกเฉิน LED ขนาด 120 ซม.สีแดง 
ใช้ไฟ 12v จ านวน 1 ตัว 

   8,500 8,500 

แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา      
เครื่องสูบน้ าแบบซัมเมิร์สซิเบิ้ล    104,800 104,800 
ติดตั้งโคมไฟฟูาแสงสว่างแบบโซลาเซลภายใน
ต าบลท้ายตลาด จ านวน 16 จุด 

   500,000 499,200 

                                                    รวมงบประมาณ 649,600 642,000 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 
     ๓.๓  เปูาหมายการพัฒนา SDGs (5) 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (5) 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (5) 
     ๓.๙  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
๓.๓ เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Delvelopment 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 

 การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

 (5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์
 
 
 
3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5)  

การก าหนและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกุลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕)  

     รวมคะแนน                           20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 

แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้

คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และตามแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 
5. สรุปผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
อ าเภอเมืองลพบุร ี จังหวัดลพบุร ี
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.36 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.45 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ (55.73) 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.82 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 4.82 
     ๓.๓  เปูาหมายการพัฒนา SDGs (5) 4.64 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.64 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.64 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.09 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (5) 4.64 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (5) 4.82 
     ๓.๙  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.55 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.45 
     3.11 แผนงาน (5) 4.64 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.55 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5) 4.73 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.27 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.36 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 
4.64 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.45 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5) 4.27 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 4.09 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
๓.๓ เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Delvelopment 
Goals SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 
4.82 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.82 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 

 การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.64 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.64 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

 (5) 4.09 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
3.9 เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ ์
 
3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ 
จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5) 4.82 

การก าหนและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกุลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท า
สิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.55 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.45 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.11 
แผนงาน 
 
๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) 4.64 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 5 

     รวมคะแนน                           20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.55 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
อ าเภอเมืองลพบุร ี จังหวัดลพบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน   

ที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.27 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.18 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.18 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา ๑๐ 9.27 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (2) 2.00 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (3) 2.55 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ      
            ได้ถูกต้อง 

(๕) 5.00 

     ๕.๔  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.55 
     ๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่   
            คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.36 

     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 4.27 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 4.73 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ     
           ยากจน 

(๕) 4.45 

     6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ 
           บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.55 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ       
           สุขภาวะ 

(5) 4.55 

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ       
           ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
           ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.55 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
           บริหารจัดการน้ า 

(5) 4.55 

                                 รวมคะแนน       (20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด) ๑๐๐ 91.64 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(5) 

 
4.64 

 (2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Tread 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 

๒. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

 
4.64 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.55 

๓. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนคิต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนนิการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพงึพอใจ มี
ความสุขจากการพฒันาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเปาูหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปตามหลักการบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑๐ 
(5) 

 
4.64 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์แผนงาน
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจน 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ ((Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.55 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demamd (Demamd 
Analysis)/Global Demand/Terend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

10 
(๕) 

 
4.55 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(๕) 4.73 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรอืสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(2) 

 
2.00 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริมฯลฯ 

(3) 2.55 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมายพื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 

(๕) 5.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือ
กลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.55 

5.5  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Perfomance Indicator:KPI)         
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่นการก าหนดความพึงพอใจใน
การก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่ตาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง /แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ  

(5) 4.36 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากกการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.27 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน า ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

 
4.73 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.45 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้ อยกว่ า ร้ อยละ  2  ของ

(5) 4.55 



 

 

งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วั ส ดุ  ง านต่ า งๆ  ที่ ด า เ นิ นการด้ าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้ อยกว่ า ร้ อยละ  2  ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.64 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่นก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

            รวม                                         20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.64 
 
 
 
 
 

************************** 
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2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
การพัฒนาท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ได้ด าเนินการออกประชาคม
ระดับต าบลและประชาคมหมู่บ้านเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในพ้ืนที่ต าบลท้ายตลาด ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน และสามารถน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล อบต.ท้ายตลาด  

ผลสรุปของการจัดท าโครงการพัฒนาส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลท้ายตลาด เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม เป็นพ้ืนที่
ทางการเกษตร ท านา ท าสวน เป็นส่วนใหญ่ โครงการพัฒนาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง ลงทุ่งนา พ้ืนที่ทางการเกษตร ถนน คสล. และถนนลาดยาง รองมาเป็นการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quarlity)  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท า ให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม   

http://www.dla.go.th/


 

 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด มีแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาจ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
2) แผนงานเคหะและชุมชน 
3) แผนงานการเกษตร 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) แผนงานบริหารทั่วไป 
2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3) แผนงานการศึกษา 
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4) แผนงานการสาธารณสุข 
5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6) แผนงานการเกษตร 
7) แผนงานงบกลาง 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
          1) แผนงานบริหารทั่วไป 
  2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  4) แผนงานเคหะและชุมชน 
  5) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
  6) แผนงานการศึกษา 
  7) แผนงานสาธารณสุข 
  8) แผนงานงบกลาง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1) แผนงานบริหารทั่วไป 
2) แผนงานสาธารณสุข 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ 
3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
      1) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม จ านวน 9 ข้อ 



 

 

      2) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      3) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      4) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การจัดระเบียบชุมชน/ 

สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
      5) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
      6) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3 แผนการด าเนินงาน 
       รายละเอียดตามแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2565 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 -  ตามแบบ 3/2 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม    
    จ านวน 9 ข้อ 
-   ตามแบบ 3/3 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม    
    จ านวน 9 ข้อ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ านวน  5 ยุทธศาสตร์ 
4.3 แผนการด าเนินงาน 
      รายละเอียดตามแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่  ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2565 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-

2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดย
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลใน
ภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา 

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2566) ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด  

1.1) ประเด็นการพิจารณา: ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการ
พิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 202 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 18.36 คะแนน 



 

 

1.2) ประเด็นการพิจารณา: การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ จากคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
มีคะแนนรวมเฉลี่ย 192 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 17.45 คะแนน  

1.3) ประเด็นการพิจารณา: ยุทธศาสตร์ จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จ านวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 613 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 55.73 คะแนน  

คะแนนรวมเฉลี่ย 1,007 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 91.55 %  
2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และ
ที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1/2566) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด  

        2.1) ประเด็นการพิจารณา: สรุปสถานการณ์การพัฒนา, การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ, การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ, 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา, โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ, โครงการที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี, การประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 11 คน    
ได้ให้คะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน  

คะแนนรวมเฉลี่ย 1,008  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.6๔ % 
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การวัดผลเชิงปริมาณ  ได้แก่ 
แบบ 1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ อปท. 
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 ข้อ ตามแบบก ากับการจัดท า 
             แผนยุทธศาสตร์ของ อบต.ท้ายตลาด  
  - มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  7  ข้อ ตามแบบก ากับการจัดท า 
             แผนยุทธศาสตร์ของ อบต.ท้ายตลาด  
แบบ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของ อปท. 
 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามระบบการรายงานผลในระบบ E-plan 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยรวม 8.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  คะแนนเฉลี่ย 8.09 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย คะแนนเฉลี่ย 8.04 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 8.05 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย 8.02 

การวัดผลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ประกอบด้วย 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม   



 

 

ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

 ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 

แบบ 3/3 แบบประเมิน  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ประกอบด้วย 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 8.08 

    - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
     คะแนนเฉลี่ย 8.08 

      - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการพัฒนาการส่งเสริม 
     คุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ย 8.08 
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   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
     และรักษาความสงบเรียบร้อย คะแนนเฉลี่ย 8.06 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการอนุรักษ์ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 8.08 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
     จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย 8.05 

 
 
 

(2)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (2.๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่        

ภัยแล้ง  วาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ     
โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปูองกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิด
โรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



 

 

ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็ก
นักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบ
รายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการปูองกัน  มีแนวทางการปูองกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์
ปูองกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหา
ในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน 
โครงการกอ่สร้างถนนในเส้นทางส าคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร        
การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟูา/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกิน
ศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมี
ความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   
 

ปัญหา – อุปสรรค 
 

       --ไม่มีปัญหาและอุปสรรค-- 
 
 
******************************** 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ค าชี้แจง  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด....อ าเภอเมืองลพบุรี....จังหวัดลพบุรี….. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 



 

 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ    
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ         
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

ค าชี้แจง แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 



 

 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี… 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน…..ปี 2566..... 
 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามระบบการรายงานผลในระบบ          
             E-plan ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบที่ 3/๑  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
ค าชี้แจง: แบบที่ 3/๑ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน      วันที่ ...14.... ธันวาคม  2566 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ 2566 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ ปี  2566 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย   
4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ           



 

 

   และสิ่งแวดล้อม 
5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 

  

รวม   
ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ    
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
                             ภาพรวม    

 
 
 

๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.08 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.10 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
                                        รวม 8.08 

 

 



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.04 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.12 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
                                        รวม 8.08 

 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.12 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.05 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.05 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
                                        รวม 8.06 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 



 

 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.02 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.15 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
รวม 8.08 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.00 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.02 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
รวม 8.05 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน ของ อบต.ท้ายตลาด          
ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี              (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี      (6)    มากกว่า 60 ป ี
3.  การศึกษา     (1)  ประถมศึกษา                         (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                           (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า           (4)  ปริญญาตรี                      
                           (5)  สงูกว่าปริญญาตรี   (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก    (1) รับราชการ                               (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
        (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตวั                  (4)  รับจ้าง 
        (5)  นักเรียน นักศึกษา                     (6)  เกษตรกร    
                           (7)  อืน่ๆ (ระบุ) 
  ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม มากน้อยเพียงใด 



 

 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  /  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  /  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม  /  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ     /  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  /  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
    ของประชาชนในท้องถิ่น 

/   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน /   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 



 

 

     ต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.09 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.08 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.10 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

รวม 8.08 
 
 

 
 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ (ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 



 

 

     ต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.04 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.12 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.13 

รวม 8.08 
 
 
 

 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง: แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด             
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 



 

 

     ต่อ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน           
     มากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.12 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.05 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.05 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

รวม 8.06 
 
 

 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที ่4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 



 

 

๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ต่อการบริหารจัดการและ       
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.10 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.15 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

รวม 8.08  
 
 
 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
ค าชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ ากว่า 20 ปี        (2)    20-30 ปี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 



 

 

๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.10 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.02 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

รวม 8.05 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 


