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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด ประจ าปี พ.ศ. 2566  
1. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณี  

การตรวจสอบฎกีาทกุประเภทกอ่นอนุมตัเิบกิจา่ยเงนิ 
แบบรายงานสถานะการบรหิารความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานทีป่ระเมนิ   กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด 
ชื่อโครงการ /กจิกรรม การตรวจสอบฎกีาทุกประเภทกอ่นอนุมตัเิบกิจา่ยเงนิ 
ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบว
นการด าเนินงาน 

- 
การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบฎกีาทุกประเภทกอ่
นด าเนินการเบกิจา่ย 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่า
จจะเกดิขึน้ 

1. 
เป็นความเสีย่งเน่ืองจากระเบยีบและหนงัสอืส ั่งการทีเ่กีย่วข้
องกบัการปฏบิตังิานเพิม่เป็นจ านวนมาก 
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานจดจ าไมค่รบถว้นและตีความไมถ่กูต้
อง 
2. 
หน่วยงานผูเ้บกิจดัท าฏกีาพรอ้มเอกสารประกอบฏกีาไมถู่ก
ตอ้งตามระเบียบ หนงัสือส ั่งการและไมเ่ขา้ใจในระบบ 
กระบวนงาน ผูต้รวจสอบตอ้งสง่คืนเพือ่แกไ้ขมากกวา่ 1 
คร ัง้ 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไม่
ใหเ้กดิการทุจรติ 

1. 
สรา้งระบบขอ้มูลขา่วสารทีท่นัสมยัเกีย่วกบัการศกึษาคน้คว้
าความรูเ้รือ่งกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานเขา้ถงึขอ้มูลไดง้า่ยและรบัรูไ้ดร้วดเร็ว 
2. เมือ่มีกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิใหม ่
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
จดัใหม้กีารประชุมเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานเพือ่แลกเปลีย่นเรี
ยนรูร้ะหวา่งกนั แนะน ากนั 
ท าใหเ้กดิแกน่ความรูท้ีใ่ช้ในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในแ
นวทางเดยีวกนั 
3. 
จดัอบรมเชิงปฏบิตักิารใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าทีจ่ดัท าฎกีาของหน่ว
ยงานผูเ้บกิ เพือ่ใหม้ีความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้งและสรา้งความเขา้ใจรว่มกนั 
เพือ่ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบักลาง 
สถานการณ์ด าเนินการา
จดัการความเสีย่ง 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
 เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
 



ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 
เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอ้มูลการด า
เนินงาน 

1.มีการตรวจสอบรายละเอยีดหลกัฐานประกอบฎกีากอ่นสง่
เบกิจา่ยทุกสว่น/กอง 
2.มีการประชุมเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้
เกีย่วกบัระเบียบฯ ทีเ่พิม่เตมิ ระหวา่งกนั แนะน ากนั 
ท าใหเ้กดิความรูท้ีใ่ช้ในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในแนวทา
งเดียวกนั 

ตวัช้ีวดั 1. รอ้ยละของฎกีาแตล่ะแผนงาน 
ทีเ่บกิจา่ยถกูตอ้งครบถว้นตามระเบยีบฯ ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน เอกสารประกอบฎกีาเบกิจา่ยครบถว้นและถูกตอ้ง 
ผูร้ายงาน งานบรหิารงานคลงั 
สงักดั กองคลงั 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน   25  กนัยายน  2566 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด ประจ าปี พ.ศ. 2566  

1. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณี  
การใช้รถยนต์สว่นกลางของทางราชการเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 

แบบรายงานสถานะการบรหิารความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานทีป่ระเมนิ   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด 
ชื่อโครงการ /กจิกรรม การใช้รถยนต์สว่นกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์สว่น

ตวั 
ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบ
วนการด าเนินงาน 

การตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลาง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่
อาจจะเกดิขึน้ 

1.ผูร้บัผดิชอบในงานยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ ขอ้กฎหมายไมเ่พียงพอ เชน่ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และระเบียบพสัดฯุ เป็นตน้ 
2.เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบขาดการควบคุม 
การก ากบัตดิตามหรือตรวจสอบทรพัย์สนิของทางราชการ 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไ
มใ่หเ้กดิการทุจรติ 

1. ไดด้ าเนินการก าชบัใหบุ้คลากร ไดป้ฏบิตัติามระเบียบ 
และหนงัสอืส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการใชแ้ละรกัษารถยนต์ของหน่วยการบรหิารราชการสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  
- ระเบยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560  
- 
หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซื้อจดัจา้งและการบริ
หารพสัดภุาครฐั ดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวนัที ่
9 เมษายน 2561 เรือ่ง 
แนวทางปฏบิตัใินการจดัซื้อน ้ามนัเช้ือเพลงิเพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ



งานตามภารกจิของหน่วยงานของรฐั โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.1) 
ปรบัปรงุการก าหนดปรมิาณการเบกิน ้ามนัเช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 
โดยก าหนดการเบกิน ้ามนัฯ : ลติร : คร ัง้ : เดอืน 
1.2) 
ปรบัปรงุการวางระบบการควบคมุและตดิตามผลการใชร้ถยนต์ 
จกัรยานยนต์ และเครือ่งยนต์ ฯลฯ 
รวมถงึผูร้บัผดิชอบในการท าหน้าทีพ่นกังานขบัรถยนต์ 
และเพิม่เตมิผูช้ว่ยพนกังานขบัรถยนต์ 
ผูร้บัผดิชอบในการก ากบัดแูลการควบคมุการส ั่งใชก้ารขอส ั่งเบกิ
น ้ามนัเช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ตามสถานทีก่ าหนดไว้ 
2. เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนในต าแหน่งหน้า
ทีอ่นัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
โดยการมอบนโยบายของผูบ้รหิาร 
การเผยแพรก่จิกรรมดา้นการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม 
เพือ่สรา้งจติส านึกสจุรติ 
รวมถงึการก าหนดมาตรการขึน้มาควบคมุ ไดแ้ก ่
1. มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
2. 
มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลป
ระโยชน์สว่นรวม 
3. 
มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจซึง่เป็นมาตรการภายในเพือ่ส่
งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัป้องปราม การทจุรติ 
มใิหเ้กดิความเสยีหายตอ่องค์กร 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบักลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
าจดัการความเสีย่ง 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
 เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 
 เหตผุลอืน่ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอ้มูลการ
ด าเนินงาน 

1. มีค าส ั่งแตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบ 
2. มีการรายงานผลตามแบบการขอใช้รถยนต์สว่นกลาง 
3. มีการควบคุม 
ตรวจสอบการจดัท าใบค าขออนุญาตใช้รถใหเ้ป็นปจัจุบนัจา
กผูม้ีอ านาจส ั่งใช้รถ กอ่นน าไปใช้อยา่งเขม้งวด 

ตวัช้ีวดั 1. 
รอ้ยละของความถูกตอ้งในการขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกล
าง 

ผลการด าเนินงาน มีการปฏบิตังิานเป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
ผูร้ายงาน งานบรหิารท ั่วไป 



สงักดั ส านกัปลดั 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 25  กนัยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด ประจ าปี พ.ศ. 2566  

 
1. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณี  การควบคุมงานกอ่สรา้ง 

แบบรายงานสถานะการบรหิารความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานทีป่ระเมนิ  กองช่าง  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา้ยตลาด 
ชื่อโครงการ /กจิกรรม 1. การควบคุมงานกอ่สรา้ง 
ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบ
วนการด าเนินงาน 

การปฏบิตังิานควบคมุงานกอ่สรา้งตามระเบียบฯ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่
าจจะเกดิขึน้ 

1.บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นการควบคุมงานกอ่สรา้งไมเ่พยี
งพอตอ่ปรมิาณงานรบัผดิชอบ 
หลายโครงการในหว้งเดียวกนัและปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหลายดา้น ท าใหก้ารปฏบิตังิานลา่ช้า 



2. 
ขาดบคุลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถดา้นวศิวกรรม(ผูม้ีใบ
อนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม) เป็นผูล้งนาม 
และตรวจสอบโครงการ 
และบุคลากรไมเ่พยีงพอกบัปรมิาณงานทีม่อียู ่
จงึท าใหก้ารควบคุมส ั่งการไมค่รอบคลุมท ั่วถงึ 
3. งบประมาณมีจ ากดั 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไม่
ใหเ้กดิการทุจรติ 

1.ก าชบัเจา้หน้าทีผู่ค้วบคุมงาน 
ใหค้วามส าคญักบัการหน้าทีค่วบคุมการกอ่สรา้ง 
ใหม้ีการวางแผนด าเนินงานดา้นความรอบคอบ เป็นระบบ 
2.จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงตอ่การด าเนินงาน 
3.ปรบัปรุงแผนการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งอยา่งตอ่เน่ือง 
3.ขอความอนุเคราะห์ผูม้ีความรูด้า้นวศิวกรรม 
ลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วยงานอืน่ๆ 
4.ใช้งบประมาณกบัโครงการฯ ทีม่ีความจ าเป็นเรง่ดว่น 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบักลาง 
สถานการณ์ด าเนินการา
จดัการความเสีย่ง 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
 เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
 
ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่ห้เหมาะสม 
 เหตผุลอืน่ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอ้มูลการด า
เนินงาน 

1. 
มีค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการควบคุมงานกอ่สรา้งตามระเบี
ยบฯ 
2. มีการตรวจสอบจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตวัช้ีวดั 1. รอ้ยละของขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกบัการควบคุมงานกอ่สรา้ง 
2. 
รอ้ยละของโครงการงานกอ่สรา้งทีด่ าเนินการถูกตอ้งตามระ
เบียบฯ 

ผลการด าเนินงาน 1. 
มีการปฏบิตังิานถกูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายฯ 
2. ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน งานบรหิารงานช่าง 
สงักดั กองช่าง 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน  25  กนัยายน  2566 
 


