




 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 
 



 
สรุปข้อมูลสถิติประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566) 
 
1. ด้านการสรรหา 
 1.1 ด้านอัตรากำลัง  3  ปี 
       กรอบอัตรากำลัง 
  พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  13  อัตรา   มีคนครอง  9  อัตรา    ตำแหน่งว่าง  4  อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ      จำนวน    1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา     
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน    4  อัตรา   มีคนครอง  4  อัตรา     
  พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  11  อัตรา   มีคนครอง  10  อัตรา    ตำแหน่งว่าง  1  อัตรา 
 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
                     พนักงานครู   จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา    
  
 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้กรมส่งเสริมฯ  เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป  มาดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง 
 1.3  การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล   
   -ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 

 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management)  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  (บาท) ผลการเบิกจ่าย  (บาท) ระยะเวลา 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

1.3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development)  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  (บาท) ผลการเบิกจ่าย  (บาท) ระยะเวลา 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

50,000 30,600 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

2.2 การสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่ง
ของพนักงานในระบบ Local MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

3. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  (LHR)  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  วันที่ 1  เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1  ตุลาคม  2566 

 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  (บาท) ผลการเบิกจ่าย  (บาท) ระยะเวลา 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  
2566 

4.2 กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23  มีนาคม  2566 
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3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 

9  คน 

2. การสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่งของ
พนักงานในระบบ Local MOOC  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 

9  คน 

3. กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต  เมื่อวันที่ 23  มีนาคม  
2566 

26  คน 

 

4.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2566)  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 2 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 15 

  

5. ปัญหา/อุปสรรค 

       - ไม่มี - 

6. ข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี - 
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2. ด้านการพัฒนา  โดยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงานต่างๆ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – วันที่  30  กันยายน  2566  

ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

1.  ว่าที่พันตรี  ยุทธนา  อารีเอ้ือ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น    
ระดับต้น) 

เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนาวิชาการ เรื่อง การ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้ 
50,000 

บาท 

3,900 ระหว่างวันที่   
28  

พฤศจิกายน – 2  
ธันวาคม  
2565 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 
จำนวน 1 อัตรา 

1 อัตรา ไม่มี ไม่มี 

เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนาวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 
 

4,900 ระหว่างวันที่ 
26 – 29 

เมษายน2566 

1 อัตรา ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

1.  ว่าที่พันตรี  ยุทธนา  อารีเอ้ือ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น       
ระดับต้น) 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นในการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรอง
เงินสะสมของ อปท. การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชานใน
ท้องถิ่น ฉบับใหม่  2566 
“หลักเกณฑ์การคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้อาง
ของทางราชการ  การจัดทำ
ประมาณราคา (BOQ) ค่า
งานต้นทุน ค่าวัสดุและ
ค่าแรงงานและการบริหาร
สัญญาจ้าง การควบคุมงาน
การตรวจรับงานก่อสร้าง
ของทางราชการ” 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้ 
50,000 

บาท 

4,900 ระหว่างวันที่  
22-24  
กันยายน
2566 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

จำนวน 1 
อัตรา 

1 อัตรา ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

1.  นางบงกช  ยงค์พลจุลศร   
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป   
ระดับต้น) 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของ อปท. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมจัดทำ
แผนอัตรากำลังและ
สวัสดิการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้ 
50,000 

บาท 

3,900 ระหว่างวันที่  
30 - 31  
มกราคม  
2566 

ประเภท 
อำนวยการ
ท้องถิ่น 

จำนวน 3 อัตรา 

1  อัตรา ไม่มี ไม่มี 

2. นางนิภา  ปัญญวิจิตร 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

เข้ารับการศึกษา ในระบบ 
Local MOOC                  
สำเร็จการศึกษา                    
ในรายวิชา LMOOC088 
: พระราชบัญญัติภาษีป้าย 
พ.ศ.2510 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 19  
มิถุนายน  
2566 

1  อัตรา ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

3.  นายชัชวาลย์   ขาวใบไม้ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร  “ด้านการ
ควบคุมการก่อสร้างทาง
และสะพาน” เรื่อง การ
ออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้างทางและสะพาน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้ 
50,000 

บาท 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
14 - 16  
มิถุนายน  
2566 

ประเภท 
อำนวยการ
ท้องถิ่น 

จำนวน 3 อัตรา 

1  อัตรา ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

1. นางพันธุ์ทิพ  ศรีษะ    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ระดับ ชำนาญการ 

เข้ารับการศึกษา                     
ในระบบ Local MOOC 
สำเร็จการศึกษา ใน
รายวิชา LMOOC042 : 
การจัดทำแผนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้  
50,000 

บาท 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2566 

ประเภท 
วิชาการ 

จำนวน 3 อัตรา 
 

1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 

2. นางสาวพินทอง  พรมชาติ 
นักทรัพยากรบุคคล   
ระดับชำนาญการ 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น  
(Performance 
Agreement : PA) 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 
 

4,900 ระหว่างวันที่  
9-11 

พฤศจิกายน  
2565 

1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

2. นางสาวพินทอง  พรมชาติ 
นักทรัพยากรบุคคล   
ระดับชำนาญการ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของ อปท. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมจัดทำ
แผนอัตรากำลังและ
สวัสดิการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 
 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้  
50,000 

บาท 

3,900 ระหว่างวันที่  
30-31  
มกราคม  
2566 

ประเภท 
วิชาการ 

จำนวน 3 อัตรา 

1 อัตรา ไม่มี ไม่มี 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล” 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 

4,200 ระหว่างวันที่  
2-4  มิถุนายน  

2566 

1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูล
สถิติ

จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

3. จ่าสิบโท วิโรจน์  สวนทอง 
นักพัฒนาชุมชน   
ระดับชำนาญการ 

เข้ารับการศึกษา                     
ในระบบ Local MOOC 
สำเร็จการศึกษา ใน
รายวิชา LMOOC044 : 
การจัดสวัสดิการสังคม
ของ อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้  
50,000 

บาท 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 16 
มิถุนายน 
2566 

 1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อ/ตำแหน่ง รายละเอียด ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

1. สิบเอก บริบูรณ์  เชยชม 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  ระดับ
ชำนาญงาน 

เข้ารับการศึกษา                     
ในระบบ Local MOOC 
สำเร็จการศึกษา ใน
รายวิชา LMOOC025 : 
การจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนของ อปท. เบื้องต้น 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตั้งไว้  
50,000 

บาท 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 16 
มิถุนายน 
2566 

ประเภท 
ทั่วไป 

จำนวน 2 อัตรา 

1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 

2. นางสาวผกามาศ  นาคขำ 
นายช่างโยธา  
ระดับชำนาญงาน 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร  “ด้านการ
ควบคุมการก่อสร้างทาง
และสะพาน” เรื่อง การ
ออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้างทางและสะพาน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  

ความเข้าใจและ
สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ          

มากยิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
14 – 16  
มิถุนายน  
2566 

1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 


